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Jedng z wielu funkcji panstwa jest zapewnienie obywatelom podstawowych
warunkéw ochrony przed potencjalnymi i1 realnymi zagrozeniami. Chociaz zadania te w
wickszosci przypadkdéw pozostajg w gestii administracji samorzadowej (przede wszystkim)
oraz organdw wtadzy, administracji, organizacji spotecznych i podmiotow gospodarczych, to
duzg role w tych dziedzinach przypisuje si¢ obywatelom.

Zasadnicza cecha nowoczesnej cywilizacji jest gwaltowny postep w wielu
dziedzinach, w tym w dziedzinie nauki i techniki. Zyjemy w czasach, kiedy rozwoj wielu
dziedzin naukowych i towarzyszacy im postep techniczny wptywa bezposrednio na realia
codziennego zycia czlowieka i coraz bardziej warunkuje jego istnienie. Osiggni¢cia nauki i
techniki umozliwiaja cztowiekowi realizowanie wielu celow zyciowych, dzigki czemu moze
on w coraz wickszym stopniu przeksztatca¢ warunki spoteczne w swoje bezposrednie
srodowisko zycia.

Mingty czasy, gdy do dziatalnos$ci zawodowej, spotecznej lub prywatnej wystarczyta
dobra wola jednostki, gdy ograniczano si¢ do postugiwania si¢ opinig lub radami specjalistow
w tych dziedzinach. Coraz bardziej niezbedna do dzialania kazdego czlowieka staje si¢
wiedza spoteczna, ekonomiczna, polityczna i obronna. Wiedza obronna coraz czesciej
zajmuje jedng z priorytetowych pozycji. Konieczne zatem staje si¢ posiadanie odpowiednich
umiejetnosci dziatania oraz znajomos$¢ wilasciwych metod i1 $rodkow osiggania pozadanych
celéw spotecznych. Tym samym, jak nigdy dotad, elementy wiedzy o §wiecie, panstwie i jego
systemie obronnym stajag si¢ sprawa szczegdlnie wazng dla przysziosci narodow i
spoleczenstw.

Powszechna samoobrona to termin z zakresu teorii wojskowosci okreslajacy oddolna
forme¢ obrony narodowej (system obrony narodowej dzieli si¢ na dwie czeSci: cywilng i
wojskow3a), polegajaca na samorzutnym, trwalym lub doraznym organizowaniu si¢ ludnosci
cywilnej w miejscu zamieszkania, dla przeciwstawienia si¢ zagrozeniom zycia, mienia i
srodowiska. Zagrozenia te moga wynika¢ zardwno z dziatalnosci ludzkiej, jak i z przyczyn
naturalnych.

str. 2



I. ZASADY SZKOLENIA

1.

10.

Podstawe prawng szkolenia realizowanego w zakresie powszechnej samoobrony

stanowig:

e art. 4 ust. 2 pkt 6), art. 139 ust. 1 pkt 1) ppkt c), art. 168 ust. 1-4, art. 171ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2015 r. poz. 827)

e § 3 pkt 5 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2002 r. w
sprawie szczegdtowego dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szefow
obrony cywilnej wojewddztw, powiatéw i gmin (Dz.U. Nr 96 poz. 850);

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 wrzesnia 1993 r. w sprawie
powszechnej samoobrony ludnosci (Dz. U. Nr 91 poz. 421).

Zalozenia programowe s3 podstawg do opracowania programoéw szkolenia

ludnosci w zakresie powszechnej samoobrony.

Szkolenie prowadzone jest jako zajecia podstawowe w formie zorganizowanego

szkolenia lub samoksztalceniec oraz w formie zaje¢ praktycznych.

Szkolenie realizowane jest w cyklu pigcioletnim i ma przygotowac ludno$¢ do

wykonywania zadan z powszechnej samoobrony.

Zajgcia podstawowe odbywaja si¢ w czasie wolnym od pracy w wymiarze:

e do 4 godzin — w dzien roboczy,

e do 8 godzin w dzien ustawowo wolny od pracy,

e nie wigcej niz 2 razy w roku.

e Zajecia podstawowe dla 0sob zatrudnionych organizuje si¢ w zaktadach pracy,
a dla pozostatej ludnosci w miejscu zamieszkania.

Szkolenia teoretyczne prowadza instruktorzy obrony cywilnej oraz osoby

posiadajace potwierdzone uprawnienia w tym zakresie.

Szkolenie organizuja wlasciwi terenowo szefowie obrony cywilnej (W¢jt Gminy

Herby — Szef Obrony Cywilnej Gminy) oraz kierownicy jednostek

organizacyjnych, instytucji 1 zakladow pracy.

Zakres 1 wybor zagadnien w poszczegdlnych tematach okresla organizator

szkolenia, uwzgledniajac specyfike i1 potrzeby danego $rodowiska: gminy, wsi,

sotectwa, osiedla, zaktadu pracy.

Organizujac  zajecia nalezy wykorzysta¢ przede wszystkim mozliwosé

rozpowszechniania poprzez $rodki masowego przekazu, techniki informatyczne

(Internet), opracowania i publikacje: broszury, ulotki, biuletyny, itp. Z form tych

nalezy korzysta¢ szczegodlnie w szkoleniu ludnosci w miejscu zamieszkania,

przekazywanie wybranych zagadnien na zebraniach 1 spotkaniach itp.:

e spoéidzielni mieszkaniowych;

e organizacji spotecznych,

e wyodrebnionego szkolenia w zaktadach pracy;

e wprowadzenia tematyki powszechnej samoobrony przy realizacji innych
szkolen, np. bhp, ppoz, itp.

Do prowadzenia szkolef nalezy wykorzystywac istniejaca infrastrukture i obiekty

obrony cywilnej, Panstwowej Strazy Pozarnej, OSP oraz sprzet, pomoce i

materialy szkoleniowe, jak tez podreczny sprzet ochronny i ratowniczy dostepny w

zaktadach pracy 1 organizacjach spotecznych.
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Il. CELE NAUCZANIA

Cel gléowny:
Przygotowanie ludnosci do rozpoznawania i prawidlowego reagowania na wystgpujace
zagrozenia w miejscu zamieszkania i w danym rejonie.

Cele szczegolowe:

1. Przyswojenie przez uczestnikow szkolenia podstawowych wiadomos$ci na temat:
e rodzajow zagrozen wystepujacych w danym rejonie;
e obowigzujacych rodzajow alarméow;
e sposobow reagowania w przypadku zaistnienie zagrozenia.

2. Opanowanie podstawowych umiejetnosci z zakresu:
e zachowania si¢ W momencie wystgpienia zagrozenia.

3. Ksztattowanie postaw spoteczenstwa w zakresie:
e odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wilasne i spotecznos$ci lokalnych;
e odpowiedzialno$ci za stan srodowiska naturalnego;
e udzielania pomocy.

I11. RAMOWA TEMATYKA SZKOLENIA W ZAKRESIE POWSZECHNEJ
SAMOOBRONY

Temat 1: Ochrona ludnosci jako zadanie obrony cywilnej.

Temat 2: Charakterystyka zagrozen wystepujacych w bezposrednim otoczeniu
a) gminy;
b) zaktadu pracy

Temat 3: Alarmowanie o zagrozeniach.

Temat 4: Procedury reagowania ludnos$ci w sytuacjach zagrozen.
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IV. TEMATYKA SZKOLENIA W ZAKRESIE POWSZECHNEJ SAMOOBRONY
LUDNOSCI

Temat 1: Ochrona ludno$ci w $wietle obowigzujacych przepisow prawa Rzeczypospolitej
Polskiej.

Metoda: wyktad

Zagadnienia:

a) cele i zadania obrony cywilnej,

b) organizacja ochrony ludnosci,

c) obowiazki i zadania ludnos$ci w przygotowaniu przedsigwzi¢¢ obrony cywilnej,

d) udziat ludnosci w akcjach ratunkowych.

Temat 2: Charakterystyka zagrozen wystepujacych w bezposrednim otoczeniu: gminy,
zaktadu pracy.

Metoda: wyktad, dyskusja, pokaz, ¢wiczenia praktyczne.

Zagadnienia:

a) zagrozenia skazeniami chemicznymi,

b) zagrozenia skazeniami biologicznymi,

¢) zagrozenia skazeniami promieniotwdrczymi,

d) zagrozenia powodziowe,

e) zagrozenia komunikacyjne (drogowe, kolejowe),

f) zagrozenia cywilizacyjne (terroryzm, zanieczyszczenie srodowiska odpadami),
g) inne (pozary, $niezyce, huragany, epidemie, itp.)

Temat 3: Alarmowanie o zagrozeniach.
Metoda: wyktad, ¢wiczenia praktyczne.
Zagadnienia:

a) wykrywanie zagrozen,

b) rodzaje alarmoéw i sposobow ich ogtaszania
¢) zachowanie si¢ po ogloszeniu alarmu.

Temat 4: Procedury postgpowania podczas wystapienia poszczegdlnych zagrozen.
Metoda: wyktad, ¢wiczenia praktyczne.

Zagadnienia:

a) procedury postgpowania przed wystapieniem zagrozenia,

b) tok postgpowania w trakcie trwania zagrozenia,

C) postepowanie po ustgpieniu zagrozenia.
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V. PLAN SZKOLENIA

ROK 2016
Lp. | Forma szkolenia Realizator Uczestnicy | Termin Uwagi
szkolenia realizacji
1. Rozpowszechnianie Urzad Gminy | Mieszkancy | Catly rok
wiadomosci o powszechnej Herby gminy
samoobronie poprzez Srodki
masowego przekazu
2. Publikowanie broszur, ulotek o | Urzad Gminy | Mieszkancy | Caly rok
tematyce powiazanej z | Herby gminy
obronnoscig 1 zarzadzaniem
Kryzysowym
3. Zorganizowane szkolenia w Kierownicy Pracownicy | wg. planu
zaktadach pracy z zakresu jednostek opracowanego
podstawowych wiadomosci o | organizacyjnych w jednostce
OoC wymienieni  w
rozdz. VI
4. | Umieszczanie informacji o | Urzad ~ Gminy | Mieszkancy | Caly rok
powszechnej  samoobronie | Herby gminy
na stronie internetowej
Gminy Herby
5. | Prezentacja informacji o | Dyrektorzy Uczniowie | wg. Planu
powszechnej samoobronie szkot dyrektora
podstawowych i szkoty
gimnazjow
ROK 2017
Lp. | Forma szkolenia Realizator Uczestnicy | Termin Uwagi
szkolenia realizacji
1. Rozpowszechnianie Urzad Gminy | Mieszkancy | Caty rok
wiadomosci o powszechne;j Herby gminy
samoobronie poprzez S$rodki
masowego przekazu
2. Publikowanie broszur, ulotek o | Urzad Gminy | Mieszkancy | Caty rok
tematyce powigzanej z | Herby gminy
obronnoscig i zarzadzaniem
Kryzysowym
3. | Zorganizowane szkolenia w Kierownicy Pracownicy | wg. planu
zaktadach pracy z zakresu jednostek opracowanego
podstawowych wiadomosci o | organizacyjnych w jednostce
OoC wymienieni  w
rozdz. VI
4. | Umieszczanie informacji o | Urzad ~ Gminy | Mieszkancy | Caty rok
powszechnej — samoobronie | Herby gminy
na stronie internetowej
Gminy Herby
5. | Prezentacja informacji o | Dyrektorzy Uczniowie | wg. Planu
powszechnej samoobronie szkot dyrektora
podstawowych i szkoty
gimnazjow

str. 6




ROK 2018

Lp. | Forma szkolenia Realizator Uczestnicy | Termin Uwagi
szkolenia realizacji
1. Rozpowszechnianie Urzad Gminy | Mieszkancy | Caty rok
wiadomosci o powszechne;j Herby gminy
samoobronie poprzez S$rodki
masowego przekazu
2. Publikowanie broszur, ulotek o | Urzad Gminy | Mieszkancy | Caty rok
tematyce powigzanej z | Herby gminy
obronnoscia i zarzadzaniem
Kryzysowym
3. | Zorganizowane szkolenia w Kierownicy Pracownicy | wg. planu
zaktadach pracy z zakresu jednostek opracowanego
podstawowych wiadomosci o | organizacyjnych w jednostce
0oC wymienieni  w
rozdz. VI
4. | Umieszczanie informacji o | Urzad Gminy | Mieszkancy | Caly rok
powszechnej  samoobronie | Herby gminy
na stronie internetowej
Gminy Herby
5. | Prezentacja informacji o | Dyrektorzy Uczniowie | wg. Planu
powszechnej samoobronie szkot dyrektora
podstawowych i szkoty
gimnazjow
ROK 2019
Lp. | Forma szkolenia Realizator Uczestnicy | Termin Uwagi
szkolenia realizacji
1. Rozpowszechnianie Urzad Gminy | Mieszkancy | Caty rok
wiadomosci o powszechnej Herby gminy
samoobronie poprzez S$rodki
masowego przekazu
2. Publikowanie broszur, ulotek o | Urzad Gminy | Mieszkancy | Caty rok
tematyce powiazanej z | Herby gminy
obronnoscig 1 zarzagdzaniem
Kryzysowym
3. Zorganizowane szkolenia w Kierownicy Pracownicy | wg. planu
zaktadach pracy z zakresu jednostek opracowanego
podstawowych wiadomosci o | organizacyjnych w jednostce
oC wymienieni  w
rozdz. VI
4. | Umieszczanie informacji o | Urzad Gminy | Mieszkancy | Caly rok
powszechnej  samoobronie | Herby gminy
na stronie internetowej
Gminy Herby
5. | Prezentacja informacji o | Dyrektorzy Uczniowie | wg. Planu
powszechnej samoobronie szkot dyrektora
podstawowych i szkoty
gimnazjow
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ROK 2020

Lp. | Forma szkolenia Realizator Uczestnicy | Termin Uwagi
szkolenia realizacji
1. Rozpowszechnianie Urzad Gminy | Mieszkancy | Caty rok
wiadomosci o powszechne;j Herby gminy
samoobronie poprzez $rodki
masowego przekazu
2. Publikowanie broszur, ulotek o | Urzad Gminy | Mieszkancy | Caty rok
tematyce powigzanej z | Herby gminy
obronnoscig i zarzadzaniem
Kryzysowym
3. | Zorganizowane szkolenia w Kierownicy Pracownicy | wg. planu
zaktadach pracy z zakresu jednostek opracowanego
podstawowych wiadomosci o | organizacyjnych w jednostce
0oC wymienieni  w
rozdz. VI
4. | Umieszczanie informacji o | Urzad Gminy | Mieszkancy | Caly rok
powszechnej  samoobronie | Herby gminy
na stronie internetowej
Gminy Herby
5. | Prezentacja informacji o | Dyrektorzy Uczniowie | wg. Planu
powszechnej samoobronie szkot dyrektora
podstawowych i szkoty
gimnazjow

VI. Podmioty realizujace szkolenie

Urzad Gminy Herby

NGO~ wWdE

Scrapena S.A.

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Przychodnia Lekarska w Lisowie s. c.
NZOZ Przychodnia Medycyny Rodzinnej Skor-Med Skorupka Barbara
Wspolnoty Mieszkaniowe

Zespoty Placéwek Oswiatowych
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
Alpha Technology Sp. z 0.0.
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